
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำป ี

สถานีตำรวจภูธรศรีเทพ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเป็นมาและความสำคัญ 

ความเป็นมา 

 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
ให้สอดคล้องรองรับกับประเด็นยุทธศาสตร์ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ที่เกี่ยวข้อง 
กับภารกิจของหน่วยงาน ตามนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
256๖ แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ซึ่งสถานีตำรวจภูธร   
ศรีเทพ ได้นำนโยบาย แนวทางดังกล่าว และแผนปฏิบัติราชการ มาใช้เป็นกรอบ ในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ สถานีตำรวจภูธรศรีเทพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ความสำคัญ  

 สถานีตำรวจภูธรศรีเทพ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้นำ 
ภารกิจของหน่วยที่เกี่ยวข้องกับนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
256๖ แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนปฏิบัติราชการ 
สำนักงานกำลังพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มากำหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และกำหนดหน่วย 
รับผิดชอบเพื่อใช้ในการบริหาร ขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน์ 

สภ.ศรีเทพ  บริการด้วยใจ ยินดีรับใช้ประชาชน 

 

พันธกิจ 

1. ถวายความปลอดภัย พระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ 

2. บังคับใชกฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

3. รักษาความสงบเรียบรอย และความมั่นคงของราชอาณาจักร 

นโยบายบริหารราชการ ของผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 

 สำนักงานตำรวจแห งชาติ ภายใตการนำองคกรของ พลตำรวจเอก ดำรงศักดิ ์ ก ิตติประภัสร               
ผู้บัญชาการตำรวจแหงชาติ ไดมุงเนนการทำงาน ใหบรรลุผลเปนรูปธรรม มีความชัดเจน ดวยการบริหารงาน 
ขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความตองการของประชาชน ภายใตวิสัยทัศน 

 “เปนตำรวจมืออาชีพ ทำงานเชิงรุก เพ่ือความสงบสุขของประชาชน” 

1. เปนตำรวจมืออาชีพ สรางความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยใชอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 

    -เพื่อพิทักษปกปองสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เทิดพระเกียรติ และสนองพระบรมราโชบายใน
ทุกดาน 

    - เพื่อปองกันปราบปรามการกระทำความผิด และอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

    - เพื่อรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจักร 

    - เพื่อปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย อันเปนประโยชนแหงรัฐ และประชาชน 

2. ทำงานเชิงรุก โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยูตลอดเวลา 
ทั้งในดานบุคลากร สิ่งอุปกรณและการบริหารจัดการที่ดี 

    - ดานบุคลากร ขาราชการตำรวจเรียนรูและพัฒนาตัวเอง รูเทาทันสถานการณทางสังคม 

ที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลามีทักษะในการใชเทคโนโลยี สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศ และคิดสรางสรรค
นวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใชในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบไดอยางมีมาตรฐาน 

   -  ดานสิ่งอุปกรณขาราชการตำรวจตองมีอาวุธ ยานพาหนะ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยไดมาตรฐานสากล เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการขอมูล สารสนเทศ ขนาดใหญ 
(Big Data) เพื่อตอบสนองภารกิจที่ไดรับมอบหมายในปจจุบันและอนาคต รวมถึงมีนวัตกรรมดานสิ่งอุปกรณ ที่
เหมาะสมกับองคกร 

     - ดานบริหารจัดการที่ดี ตองมีการบริหารจัดการที่นำสมัย ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารงาน เพื่อนำไปสู
ความเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพชัดเจน เหมาะสมสอดคลอง กับบริบท และมีการทำงานเป
นทีม โดยประชาชนมีสวนรวม เพื่อรองรับความทาทายของโลกในอนาคต ดวยมาตรฐานสากล 

 

 

 



    - มีคูมือการปฏิบัติงาน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงานบอก
รายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการทำงานที่สามารถใชเปนตัวชี้วัดกำหนดแนวทาง ในการปฏิบัติหนา 

ที่ 

    - มีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจเทียบเคียงกับตางประเทศที่สอดคลอง กับ
บริบทของสังคมไทย เพื่อสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานใหตอบสนองความตองการของประชาชน 

3. เพ่ือความสงบสุขของประชาชน โดยใหดำเนินการ ดังน้ี 

   - ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต เปนธรรม โปรงใส ไดมาตรฐานวิชาชีพที่สอด คลองกับบริบท
ของกฎหมายและสังคมไทย 

   - มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธกับประชาชนดวยอัธยาศัยไมตรีอยางสม่ำเสมอ และตอเน่ืองให้เข้าอกเขาใจซึ่ง
กันและกัน โดยคำนึงถึงความพึงพอใจควบคูกับผลงาน 

   - สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความยุติธรรม
ทางอาญาและการใหบริการ 

   - สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นใดเพื่อประโยชนแหงรัฐ และคุณคาทางสังคมที่ดีงาม 

   - ไดรับการยอมรับในระดับสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 สำนักงานตำรวจแหงชาติไดดำเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ได้   
มงุเนนรองรับการดำเนินงานตามเปาหมายและแนวทางของแผนระดับที่ 1 และ 2 ใน สวนที่สำนักงานตำรวจ
แหงชาติเกี่ยวของ โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2565 ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่ง
เปนแผนระดับที่ 3 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานและขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ ใหแก หนวยในสังกัด 
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคงเปนหลัก โดยไดกำหนด ยุทธศาสตร 4 
ยุทธศาสตร ดังน้ี 

 ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและ เสริมสร าง
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ ของสถาบันหลัก
ของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวม
ถึงนอมนำ และเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง แนวทางพระราชดำริตาง 
ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง ทั้งภายในและภายนอกหนวย
งานรวมทั้ง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน งานจิตอาสาอยางสม่ำเสมอ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และอำนวย ความ
ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคงของมนุษย และ
สนับสนุนการดำเนินการแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบันอยางจริงจังและเปนรูปธรรม เพื่อแกไขป
ญหาอาชญากรรม ปญหาการจราจร ปญหาความรุนแรงในสังคม ปองกันและปราบปรามยาเสพติด ปองกัน
และแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย ปองกันและแกไข ปญหา
อาชญากรรมขามชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการปองกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ทั้งในการ
กระทำผิดรูปแบบปกติและออนไลน พิทักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยปลูกจิตสำนึก
และเสริมสรางความเปนพลเมือง ซึ่งถือเปนพื้นฐานสำคัญ มุงใชเทคโนโลยีและการบังคับใช กฎหมาย ในการแก
ไขปญหาในระยะยาว รวมทั้งใชหลักการแกไขปญหาแบบบูรณาการ เพื่อใหสามารถดำเนินการ แกไขปญหารวม
กับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง รองรับการดำเนินงาน เพื่อแก
ไขปญหาความมั่นคงในดานตาง ๆ ไดแก การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการ ผูหลบหนี
เขาเมือง การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล การปองกันและแกไขปญหา การกอการราย
สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบ ในจังหวัดชายแดนภาค
ใต และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพื่อให สามารถสนับสนุนภารกิจ
ความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและชวยเหลือ ประชาชน ตามนโยบายของ
รัฐบาล เพื่อตอบสนองตอเปาหมายตาง ๆ ที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาต ิ

 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศนโยบาย
และแผนว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.2562-2565  

นโยบายรัฐบาลและนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 



 

 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาองคกรใหทันสมัย สูระบบราชการไทย 4.0 ใหเปนองคกรที่เปดกวาง และ
เชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปรงใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอก สามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการ
ทำงานได ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุก มุงเนนแกไขปญหา 
และความตองการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High PerformanceGovernment) 
เตรียมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู 
ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการดำเนินงานใหทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับ 
สถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเขาสูสภาพความเปน 
สำนักงานสมัยใหม โดยจัดองคกรมีความเหมาะสมบริหารทรัพยากรทางการบริหารใหพรอมและเพียงพอตอ 
การปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลใหมีความเปนมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที มีความรัก เชื่อมั่น 
และศรัทธาตอองคกร เปนองคกรที่ไดรับการยอมรับในเรื่องความโปรงใส และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในองค
กรไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตรที 1 - 3 ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม เปาหมาย
ที่กำหนด 
 ความมุงหมายของสำนักงานตำรวจแหงชาติ  
1.1 วิสัยทัศน 
“เปนองคกรบังคับใชกฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา” 
1.2 คานิยม สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเปนศูนยกลาง (People 
Oriented) บริการดวยใจ (Service Mind) : COPS 
1.3 วัฒนธรรมองคกร ยึดมั่นในระเบียบวินัย บำบัดทุกขบำรุงสุขใหกับประชาชนและมีการทำงานเปนทีม 
1.4 ผลสัมฤทธิ์หนวยงาน ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของตำรวจ สังคมและประเทศชาติมีความ
มั่นคง สงบสุข และ สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
1.5 พันธกิจ 
 1. ถวายความปลอดภัยสำหรับองคพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 
 2. บังคับใชกฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
 3. รักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงของราชอาณาจักร 
1.6 เปาหมายหนวยงาน 
 1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 
 2. บังคับใชกฎหมาย ปองกันปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา อำนวยความยุติธรรม และบริการ
ประชาชน 
 3. รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจักร 
 4. ปฏิรูประบบงานตำรวจใหโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได้ 
1.7 วัตถุประสงคของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
 1. สนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับตาง ๆ ของประเทศ 
 2. กำหนดเปาหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 3. แปลงแผนไปสูการปฏิบัติใหแกหนวยในสังกัดไดอยางเปนรูปธรรม 
 4. จัดสรรงบประมาณประจำป เพื ่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห งชาติไดอย างมี
ประสิทธิภาพ 
 5. เปนเคร่ืองมือสำหรับติดตามความกาวหนาและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 



 
1.8 หลักการถายทอดไปสูการปฏิบัติ 
 1. พัฒนาสำนักงานตำรวจแหงชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เปนกรอบทิศทางหลักในการแปลงสูการปฏิบัติในระดับหนวยในสังกัด 
สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
 2. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสูหนวยปฏิบัติ พรอมทงัพิจารณาความเหมาะสมในการ 
พัฒนาตามความแตกตางของแตละพื้นที และใหความสำคัญตอการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน 
 3. เพิ่มองคความรูแกบุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคเพื่อ 
เปนเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองคกร 
 4. บูรณาการความรวมมือโดยกระบวนการสรางเครือขาย เพื่อตอบสนองตอการแกไขปญหา และ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
 5. บริหารจัดการแผนสู การปฏิบัติ โดยสร างความเช ื่อมโยงตั้งแต ระดับยุทธศาสตรสูสามารถ 
ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการแผนการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ แผนเฉพาะดาน และระบบการ
จัดสรร งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาเชิงพื้นท ี และการพัฒนาที่ตอเนื่องรวมทั้งสามารถ ติดตาม 
ความกาวหนาผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแหงชาติเพื่อพัฒนาองคกรในปงบประมาณตอไป ไดอย่าง
แทจริง 
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กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ 

สภ.ศรีเทพ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหา
กษัตริยพระบรมวงศานุวงศ ไดอยางมี
ประสิทธ ิภาพ เป นไปอย างสมพระ
เกียรติ ตองตามพระราชประสงค 
1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย 
พรอม ธำรงรักษา ไวซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ / สนับสนุน และเสริมสราง
ก า ร  ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ น ว ท า ง
พระราชดำริไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ถวายความปลอดภัยอยางสมพระเกียรติ  
ตองตามพระราชประสงค รอยละ 100 
 
-ระดับความสำเร็จของการเผยแพรและนอม 
นำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอยางเปนรูป
ธรรม 

ทุกฝ่าย -  ก า ร ถ ว า ย ค ว า ม
ป ล อ ด ภ ั ย พ ร ะ ม ห า
กษัตริย  และพระบรม
วงศานุวงศ 
- สงเสริม การมีสวนรวม
ในการสร างความเข็ม
แข็งใหกับชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพในการ 
สร างความปลอดภ ัยใน
ชีว ิต และทรัพยสิน และ
การ อำนวยความยุติธรรม
ทาง อาญา 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.ศรีเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ส ังคมม ีความสงบเร ียบร อย 
ประชาชน ม ีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสิน และ บังคับใชกฎหมาย 
อยางเสมอภาคและเปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จำนวนคดีอาญาความผิดตอชีวิต รางกาย 
เพศและทรัพย ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ 
คาเฉลี่ย 3 ป ยอนหลังไมนอยกวารอยละ 5  
- ความหวาดกล ัวภ ัยอาชญากรรมของ 
ประชาชนไมเกินรอยละ 40 * 
- ความเช ื ่อม ั ่นของประชาชนต อ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจไมนอยกวา 
ร อยละ 80 *(ด านการร ักษาความสงบ
เรียบรอย ประชาชน มีความปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพยสิน และ การบริการ) 
 
 
 

ฝ่ายป้องกัปราบปราม 
ฝ่ายสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การบังคับใชกฎหมาย
และบริการ ประชาชน 
2.การรักษาความ
ปลอดภัยและใหบริการ 
แกนักทองเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่
มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.ศรีเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ประชาชนไดรับการอำนวยความ
ยุติธรรม ทางอาญา และการบริการ   
ดวยความสะดวก รวดเร็วเสมอภาค
และเปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 การปองกันและแก้ไขปญหาความ
มั่นคง และตรวจสอบคัดกรองปราบ 
ปราม คนตางดาวไมพึงปรารถนาดีขึ้น 
 
 
 
 
 
3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มี
ผลกระทบตอความ มั่นคงในภาพรวมดี
ขึ้น 
 
 
 
 

- ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการอำนวย 
ความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไมนอย 
กวารอยละ 80 (ดานการบริการดวยความ 
สะดวกรวดเร็ว เสมอภาค และเป็นธรรม) 
- ความเช ื ่อม ั ่นของประชาชนต อ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ ไมนอยกวา 
รอยละ 80(ด้านอำนวยความยุติธรรม) 
 
 
 
 
 
- ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานการ    
ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงบรรลุ 
เปาหมายรอยละ 100 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการปองกัน
และแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความ
มั่นคง บรรลุเปาหมาย รอยละ 100 
 
 
 
 

ฝ่ายสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายป้องกัน
ปราบปราม 
ฝ่ายสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  การตรวจพ ิ ส ู จ น
ห ล ั ก ฐ า น แ ล ะ ก า ร
ดำเนินการ ดานนิติวิทยา
ศาสตรตำรวจ 
2. การสนับสนุนการ
ปฏิบัติดานการสอบสวน 
3. การปฏิรูประบบงาน
สอบสวน และการบังคับ 
ใชกฎหมาย 
4 . ก อ ง ท ุ น เ พ ื ่ อ ก า ร
สืบสวนและสอบสวน 
คดีอาญา 
1 . ก า ร ต ร ว จ ส อ บ คั ด
กรองปราบปราม คน 
ตางดาวที่ไมพึงปรารถนา 
2 . ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัย ในชีว ิตและ 
ทรัพยสินของประชาชน 
และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 
1. การเพิ่มประสิทธิภาพ
การควบคุม สถานการณ
ความไมสงบ 
2.เพิ่มประสิทธิภาพการ
รักษาความปลอดภัยใน
พื้นที่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การปองกันและแกไขปญหา
อาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานการปอง
กันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุ 
เปาหมาย รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.เพ ิ ่มประส ิทธ ิ ภ าพ
กำล ั งพลและพ ั ฒ นา
ค ุ ณ ภ า พ ช ี ว ิ ต ข อ ง           
ขาราชการตำรวจ 
4.เพิ่มประสิทธิภาพการ 
ดำเนินคดีความมั่นคงใน
พื้นที่ 
5.การดำเนินการด าน
การข าวที ่ม ีผลกระทบ    
ต อ ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ข อ ง
ประเทศและการรักษา
ความปลอดภ ัยบ ุคคล
สำค ัญการบ ั ง ค ั บ ใ ช
กฎหมายเกี่ยวกับความ
มั่นคง และความสงบ 
เรียบรอย 
1. ก า ร ป อ ง กั น
ปราบปรามอาชญากรรม
คดี เฉพาะทาง 
2. ก า ร ป อ ง กั น
ป ร า บ ป ร า ม แ ล ะ
ดำเนินคดี การกระทำ
ความผดิ คามนุษยและ
ความผิดที่เกี่ยวของ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เ พ ิ ่ ม ค ว า ม ม ั ่ น คง
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  ก า ร
ป ร า บ ป ร า ม แ ล ะ 
ดำเนินคดีการ กระทำ 
ความผิดคามนุษย และ 
ความผิดที่เกี่ยวของ 
4. การป องกั นป ร า ม
สืบสวนผูผลิตและผูคายา
เสพติด 
5. การสกัดกั้นปราบ 
ปรามการผลิตการคายา
เสพติด 
6.การสร างภูม ิ คุ มกัน
ในกลุ มเป าหมายระดับ
โรงเรียน ประถมศึกษา 
และม ัธยมศ ึกษา หรือ
เทียบเทา 
7 . ก า ร ส ื บ ส ว น แ ล ะ
สอบสวนการ กระทำ 
ความผิดเกี่ยวกับการทุ
จรติ และประพฤติมิชอบ
ในวงราชการ 
8.การปราบปรามการ
กระทำความผิด เกี่ยวกับ 
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ 
สิ่งแวดลอม 



 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4  
พัฒนาองคกรใหทันสมัย  
สรูะบบราชการไทย 4.0 

 
 
 
 

สภ.ศรีเทพ 

 
 
 
 
4.1 การจัดองคกรมีความเหมาะสม 
การสงกำลังบำรุงมีความพรอมและ
เพียงพอตอการ ปฏิบัติงาน และนำ 
เทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในหนวยงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากร
บุคคล มีประสิทธิภาพขาราชการ
ตำรวจมีความเปนมืออาชีพภาคภูมิใจ
ในการปฏิบัติหนาที่ มีความรัก เชื่อมั่น
และศรัทธาตอองคกร 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ความพึงพอใจของขาราชการตำรวจตอ  
การบริหารงานของสถานีตำรวจภูธรนา
เฉลียง ไมนอยกวารอยละ 80 * 
- ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองคการให 
ทันสมัย เปิดกวาง ม ีข ีดสมรรถนะสูงไม่
น้อยกวารอยละ 80 
- ผลการพัฒนาศักยภาพองคการเปนระบบ 
ราชการ 4.0 ไมต่ำกวาเปาหมายมาตรฐาน 
(ร อยละ 75) (ตามเกณฑ ท ี ่สำน ั ก ง าน
คณะกรรมการขาราชการ พลเรือนกำหนด  
-ระดับความสำเร็จในการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลย ีข อม ูลขนาดใหญ  ระบบการ
ทำงานดิจิทัลมาใชในการบริหารและการ
ตัดสินใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
- ดัชนีความผูกพันของบุคลากรตอการ 
บริหารงาน ทรัพยากรบุคลคล ไมนอยกวา 
รอยละ 80 * (4 แนวทางตามแผนแม่บท 
20 แผนยอย การสรางและพัฒนาบุคลากร 
ภาครัฐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
ทุกฝ่าย 

9.การปองกัปราบปราม
การกระทำความผิด
เกี่ยวกับ อาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี 
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
พัฒนาองคกร เพื่อเปน 
ระบบราชการไทย 4.0 
1.การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการ
สื่อสาร 
2.การจัดทำขอมูลสำคัญ
ภาครัฐ และขอมลู เปด 
รองรับการเชื่อมโยงขอ 
มูลในรูปแบบดิจิทัล 
 
 
 
 
1.การฝกอบรมตำรวจ 
2.การใหบริการสุขภาพ 
3.การบริหารทรัพยากร
มนุษยดานสวัสดิการที่
พักอาศัย 
4.การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยดานการศึกษา 



4.3 เปนองคกรที่ไดรับการยอมรับใน
เรื่องความโปรงใส 
 

- ผลการประเมินคณุ ธรรมและความ     
โปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานฯ 
ไม น อยกว าระด ับ A (85.00 – 94.99 
คะแนน) 
- สัดสวนขาราชการตำรวจและเจาหนาที่ที่ 
กระทำผิดกฎหมายลดลง รอยละ 20 
- ความเช ื ่อม ั ่ นของประชาชนต อ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ ไมนอยกว
ารอยละ 80(ดานความโปรงใส) 
- ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการอำนวย 
ความ ยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไมนอย 
กวารอยละ 80 (ดานความโปรงใส) 

1. การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย พระบรมวงศานุวงศ ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปอยางสมพระเกียรติตองตามพระราชประสงค 
ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยอยางสมพระเกียรติตองตามพระราชประสงค รอยละ 100 แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
1. ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเปนไปตามพระราชประสงค 
2. การปฏิบัติทุกคร้ังใหมีการประสานงานกับหนวยราชการในพระองค และหนวยงานที่เกี่ยวของอยางใกลชิด 
3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยใหสอดคลองกับสถานการณภัยคุกคามในปจจุบัน 
4. หัวหนาหนวยตองกำกับ ดูแล อำนวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอยางเครงครัด รวมทงัมอบหมายใหผูปฏิบัติหนาที่เขมแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการแบงพื้นที่รับผิดชอบที่
ชัดเจน 
5. ซักซอมการปฏิบัติ ใหกับผูปฏิบัติหนาที่ในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู ใหเขาใจภารกิจที่ไดรับมอบหมายอยางถองแท 
6. ปรับลดกำลังในเคร่ืองแบบใหเหลือ 1 ใน 3 โดยในเสนทางใหวางกำลังในเคร่ืองแบบเฉพาะทางรวม ทางแยก หรือจุดที่ตองบังคับใชกฎหมาย ที่เหลือใหใชกำลังนอกเคร่ืองแบบ 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม: การถวายความ
ปลอดภัยพระมหากษัตริย์และ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระ
เกียรติต้องตามพระราชประสงค์
ร้อยละ 100 
- ฝึกอบรมนายตำรวจทำหน้าที่
ถวายความปลอดภัย 
 
 

สภ.ศรีเทพ ทุกฝ่าย - - - 

 
 
 
 
 



เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสรางการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการเผยแพรและนอมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
1.สนับสนุนและสงเสริมการสรางความตระหนักรูและเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ 
รวมถึงสรางความเขาใจถึง หลักการ เหตุผล และความ จำเปนในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย ใหแกประชาชน และสังคม 
2.นำศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสรางความเขมแข็งใหแกบุคลากรและชุมชน 
รวมถึงสนับสนุนการ ดำเนินงานตามโครงการอัน เน่ืองมาจากพระราชดำริและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวพรอมทั้งเผยแพรผลการดำเนินงานใหแพรหลายเปนที่ประจักษ 
3.เสริมสรางประสิทธิภาพในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 
4.ทุกหนวยตองพรอมปฏิบัติ เพื่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
5.สนับสนุนโครงการพระราชดำริในพื้นที่รับผิดชอบและภารกิจอยางเต็มกำลังความสามารถ 
6.การดำเนินกิจกรรมจิตอาสาตองมีการศึกษาขอมูลลวงหนาและจัดทำแผนรองรับการปฏิบัติ โดยตองมีการดำเนินการทั้งกอนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ 
7.กรณีมีภัยพิบัติใหประสานการปฏิบัติกับหนวยงานในพื้นที่ และดำเนินการชวยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมทั้งรายงานขอมูลไปยังหนวย หรือ ตร. โดยเร็ว 
8.กรณีมีเหตุภัยพิบัติรายแรง ใหรายงานตามลำดับชั้นจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหนวยใหรองขอ ตร. เพื่อจะไดสนับสนุน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช 
อุปกรณ และสิ่งของในการบรรเทาสาธารณภัย 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม: ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 

- การปลูกฝังจิตสำนึกจิตอาสาและ
การเผยแพร่ความรู้ตามโครงการจิต
อาสาพระราชทานตามแนว
พระราชดำริ จำนวน (200 คน)  
 
 

สภ.ศรีเทพ ทุกฝ่าย - - - 

 
 



ยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและความมั่นคงของประเทศ 
เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.1 สังคมมีความสงบเรียบรอย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน และบังคับใชกฎหมายอยางเสมอภาคและเปนธรรม 
ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.1 
1. จำนวนคดีอาญาความผิดตอชีวิต รางกาย เพศ และทรัพย ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ย 3 ป ยอนหลัง ไมนอยกวารอยละ 5 
2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไมเกินรอยละ 40 
3. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานการรักษาความสงบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และ 
ทรัพยสิน และการบริการ) 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
1. บูรณาการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยางเปนระบบ 
2. พัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม ใหมีความพรอมตอการปฏิบัติงานและทันตอการเปลี่ยนแปลง ในดานตาง ๆ ไดแก ดานกำลังพล(สอดคลองกับ
ความหนาแนนของจำนวน ประชากรและพื้นท)ี ความเหมาะสมกับตำแหนง ความรูความเขาใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถายทอดความรูระหวางกันและการกำหนด
แนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 
3. นำระบบฐานขอมูลมาเชื่อมโยงและวิเคราะหสถานการณและแนวโนมการกอเหตุในแตละพื้นที่ ตลอดจนสภาพปญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม ใหเกิดการ 
ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลดจำนวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน นักทองเที่ยวชาวตางชาติ และ 
ชาวตางชาติที่พำนักอยูในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆาคนตายโดยเจตนา คดีทำรายรางกายสาหัส คดีปลนทรัพยและความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน  
ใหตอบสนองรองรับกับเปาหมายและตัวชี้วัดของประเทศ 
4. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักทองเที่ยวใหทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 5. 
เพิ่มประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยดานจราจร 
5. ปองกันการกออาชญากรรมโดยกำหนดมาตรการควบคุมแหลงซองสุมของผูกระทำความผิดหรือผูตองสงสัย แหลงอบายมุขหรือสถานบริการที่จะเปนแหลงเพาะ 
อาชญากรรม ปลูกจิตสำนึก และการสนับสนุนสงเสริมใหประชาชน ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
เขามามีสวนรวมในการปองกันปราบอาชญากรรมในทองถิ่นของตนเองซึ่ง เปนพื้นฐานสำคัญในการแกไขปญหาดาน อาชญากรรมในระยะยาว 
6. สรางภาพลักษณและเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพื่อสรางทัศนคติที่ดีและเพิ่มความไวใจของประชาชนที่มีตอเจาหนาที่รัฐใหมากขึ้น 
7. ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การดำเนินงานดานการปองกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพื้นที่อยางตอเน่ือง 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม: การบังคับใช้กฎหมาย
และบริการประชาชน 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอ 
การใหบริการและ ระงับเหตุของ
สายตรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 * 
2.จับกุมการกระทำความผิดคดี
ความผิดที่รัฐเปน ผูเสียหาย(กลุ่ม
คดีที่4) เพิ่มขึ้นไมนอยกวา รอยละ 
15 เมื่อเทียบกับ ปที่ผานมา 
3.กลุมความผิดเกี่ยวกับทรัพย ไม
เกิน 85.83 คดี/ ประชากรหน่ึง 
แสนคน 
4.กลุมความผิดเกี่ยวกับชีว ิตราง
กายและเพศ ไมเกิน29.39 คดี/
ประชากรหน่ึงแสนคนความเชื่อมั่น
ของประชาชนในการใหบริการ บน
สถาน ี  (Front Office)และนอ ก
สถานีตำรวจ (จราจร จ ิตอาสา 
พัฒนา สายตรวจ) จากเจาหนาที่
ตำรวจ ไม่นอยกวารอยละ 80 * 

สภ.ศรีเทพ ทุกฝ่าย - - - 

กิจกรรม : การรักษาความ
ปลอดภัยและใหบริการ แก 
นักทองเที่ยว 

1.การควบคุมคดีเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในชีวิต และ ทรัพยสินที่
เกิดขึ้นกับนักทองเที่ยวชาวตางชาติ 
ไมเกิน 5 คดี/ นักทองเที่ยวหน่ึง
แสนคน 

สภ.ศรีเทพ ฝ่ายป้องกันฯ - - - 



2.ระดับความสำเร็จในการชวย
เหลือนักทองเที่ยว ที่ติดตอ ขอรับ
บริการไมนอยกวารอยละ 80 

 
เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.2 ประชาชนไดรับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการดวยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเปนธรรม 
ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.2 
1.ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานการบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเปนธรรม) 
2.ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานอำนวยความยุติธรรม) แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
1.พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกขั้นตอนของงานสอบสวนอยาง 
ชัดเจน เพื่อใหประชาชนไดรับความยุติธรรมโดยไมลาชา รวมทั้งพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจงความคืบหนา และการรับคำรองทุกขกลาวโทษและเชื่อมโยงขอมูลระ 
หวางสถานีตำรวจทั่วประเทศเพื่ออำนวยความ สะดวกใหแกประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเปนธรรม 
2.กำหนดมาตรการเพื่อปองกันมิใหผใูดแทรกแซงการใชดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการทำสำนวน 
3.พัฒนาการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบตาง ๆ การไกลเกลี่ยระงับขอพิพาทหันเหคดี กอนเขาสูกระบวนการยุติธรรม การชวยเหลือประชาชน ให 
เขาถึง ความเปนธรรม (การแจงสิทธิ การแจงความกาวหนาของคดี ฯลฯ) 
4.นำเทคโนโลยีมาใชในการขับเคลื่อนระบบงานบังคับใชกฎหมายตามภารกิจของตำรวจ และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย และม ี
ประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการทำงานและฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมและหนวยงานอื่น ๆ เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ 
5.สงเสริมการปฏิบัติงานที่มุงเนนการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ  
ครอบครัว พ.ศ. 2553 
6.เพิ่มศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ตำรวจและเจาหนาที่สนับสนุนงานตำรวจ และสรางความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรมของตำรวจ 
ทุกขั้นตอน ปดชองโหวที่จะเปนการเอื้อตอการประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม: การสนับสนุนการ
ปฏิบัติดานการสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.พนักงานสอบสวนที่เขารับการ 
ฝกอบรมมีความรู ผาน เกณฑที่ 
กำหนด ไมนอยกวารอยละ 75 
2.จำนวนผูเขารับการฝกอบรมที่ 
ผานเกณฑ การฝกอบรม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานดานการ 
สอบสวน ไมนอย กวารอยละ 80 
การรับแจงความรองทุกขตางทองที่ 
1 . จ ำ น ว น ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศฯที่ไดรับการจัดทำ แลว 
เสร็จ ไมนอยกวา 1 ระบบ 
2.ความพึงพอใจของประชาชนใน
การรับแจงความ รองทุกขตางทอง
ที่ ไม้น้อยกวารอยละ 80 * 
การบันทึกภาพและเสียงในการ
ตรวจคน จับกุม และการ 
สอบปากคำในการสอบสวน 
1. ความพึงพอใจของผูเสียหาย 
พยาน ผูตองหา ตอการดำเนิน
มาตรการคุมครองสิทธิตามหลัก
สิทธิ มนุษยชนในกระบวนการ
ยุติธรรมของตำรวจ ไมนอยกวา 
รอยละ 80 *  

สภ.ศรีเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

2.ความพึงพอใจของผูเสียหาย 
พยาน ผูตองหา/ ตอมาตรการ 
คุมครองสิทธิของเจาหนาที่ตำรวจ 
ตามหลักสิทธิ มนุษยชน ไม 
นอยกวารอยละ 80 * 
3. จำนวนเร่ืองรองเรียนของ
ผู้เสียหาย พยาน ผูตองหาตอการ 
ไดรับการปฏิบัติที่ไมเหมาะสม ตาม
หลักสิทธิมนุษยชนของเจาหนาที่
ตำรวจไมเกินรอยละ 20 ของ
จำนวนเรื่องรองเรียน 
4. จับกุมผูตองหาตามหมายจับค้าง
เกาได ไมนอยกวารอยละ 24 
1. ความพึงพอใจของเจาหนาที่
ตำรวจที่ปฏิบัติงาน ดานสืบสวน 
สอบสวนตอการดำเนินงานของ
กองทุนฯ ไมนอยกวารอยละ 80 
2.รอยละเฉลี่ยผลการปฏิบัติงาน
จากการใช เงิน กองทุนฯ ตอ 
จำนวนคร้ังที่ใชเงินกองทุนฯ 
 2.1.จำนวนคดีที่ทราบตัวคนราย/
และ หรือออก หมายจับ ไมนอย 
กวารอยละ 92.33 
 2.2 ผลการจับกุมตามหมายจับ 
ไมนอยกวา 35.97  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภ.ศรีเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สืบสวน 

 



ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดีขึ้น 
ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรที่ 3.1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงบรรลุเปาหมาย รอยละ 100 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
1. การบริหารจัดการความมั่นคง 
2. บูรณาการในการจัดทำความเชื่อมโยงของฐานขอมูล รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
3. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในบริเวณพื้นที่ ใหประชาชนเขามามีสวนรวม ในการปองกันภัยอาชญากรรม 
4. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดกั้นยาเสพติดในพื้นที 
5. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อการบริหารจัดการ 
6. สราง ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพโครงสรางพื้นฐานที่เกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
7. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา 
8. ประสานการปฏิบัติกับสวนราชการที่เกี่ยวของ เพื่อบูรณาการการดำเนินการตอผูหลบหนีเขาเมือง 
9. ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเขาเมืองและพำนักอยูในราชอาณาจักรอยางเครงครัด 
10. เสริมสรางความรวมมือดานการขาว 
11. ปราบปรามคนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม: การตรวจสอบ คัด
กรอง ปราบปราม คนต่างด้าวที่
ไม่พึงปรารถนา 

1. สกัดกั้นคนตางดาวที่ไมพึง 
ประสงคอยางมีประสิทธิภาพตรวจ
พบคนตางดาวจากบัญชี ตองหาม
เขา มาในราชอาณาจักรไมเกิน 
รอยละ 1 
2.คนตางดาวที่เขาเมืองผิกฎหมาย
ถูกจับกุม ไมนอย กวา 120 คน 
 

สภ.ศรีเทพ สืบสวน 
ป้องกันฯ 

- - - 



3.ประชาชนมีความเชื่อมั่นตอการ 
ปองกัน ปราบปราม ผลักดัน 
คนต างด าวและการรับบร ิก าร 
ตรวจอนุญาต ไม นอยกวารอยละ 
80 * 

 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.2 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคงบรรลุเปาหมาย รอยละ 100 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
1.การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 
   1.1 ดำเนินการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรง การกอการรายรูปแบบใหม การโฆษณาชวนเชื่อของกลุมกอการราย การปองกันและรับมือการใชสื่อ 
สังคมออนไลน ในกิจกรรมสนับสนุนการกอการราย รวมทั้งควบคุมและปองกันการเผยแพรแนวคิดสุดโตงที่นิยมการใชความรุนแรง (Radicalization) 
   1.2. เฝาระวังคนในพื้นที่ในการสนับสนุนกิจกรรมการกอการรายทั้งทางตรงและทางออม 
   1.3. เสริมสรางจิตสำนึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมใหเห็นความสำคัญของปญหาการกอการราย 60 
2.การดำเนินการดานการขาวที่มีผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 
   2.1. ดำเนินงานดานการขาวอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการเฝาระวังและการแจงเตือนภัยลวงหนา เพื่อสนับสนุนการขาวกรองดานความมั่นคงและผลประโยชน 
 แหงชาติ 
   2.2. เสริมสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐรวมทั้งหนวยงานขาวกรองตางประเทศ และพัฒนาเครือขายดานขอมูลขาวสารกับภาคเอกชนและประชาชน 
3.การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 
   3.1. เพิม่ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558  
   3.2. กำหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อำนวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดรอนรำคาญแกผอูื่นซึ่งอยูในบริเวณใกลเคียงกับสถานที่ 
ชุมนุม และกำหนด ใหมีการประชาสัมพันธ เพื่อใหทราบสถานที่ที่ใชในการชุมนุมและชวงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจนคำแนะนำเกี่ยวกับเสนทางการจราจรหรือระบบ 
การขนสง สาธารณะเพื่อใหประชาชนไดรับผลกระทบ จากการชุมนุมนอยที่สุด 
   3.3.จั ดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใชกำลัง ไมอาจหลีกเลี่ยงการใชกำลังไดใหใชกำลังและเคร่ืองมือควบคุมฝูงชน 
เพียงเทาที่จำเปน รวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุมใหความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
 



แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม: การบังคับใชกฏหมาย
เกี่ยวกับความมั่นคงและความ
สงบเรียบรอย  
กิจกรรม : การดำเนินการดาน 
การขาว ที่มีผลกระทบตอความ
มั่นคงของประเทศ และการ
รักษาความปลอดภัย บุคคล
สำคัญ 

- จัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ ควบคุม
ฝูงชน ในการชุมนุม 
สาธารณะ ไมนอยกวา 1 รายการ 
- การรักษาความปลอดภัยของ
บ ุคคลและสถานท ี ่  ท ี ่นำมาใช      
ประโยชน ไมนอยกวา 200 เรื่อง 

สภ.ศรีเทพ ทุกฝ่าย - - - 

 
เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.3 การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 23 
ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.3 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเปาหมาย รอยละ 100 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
1. การปองกันปราบปรามและดำเนินคดีการกระทำความผิดคามนุษยและความผิดที่เกี่ยวของ 
   1.1.สงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมายเขาถึงสิทธิของความเปนมนุษย มีความรู สามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดเครือขายเฝา 
ระวังปญหาในระดับชุมชน 
   1.2. สงเสริมเครือขายความรวมมือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   1.3. เรงรัดการดำเนินคดีกับผูกระทำผิดฐานคามนุษย 
   1.4. ชวยเหลือ ปกปอง และคุมครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานตางดาวจากขบวนการคามนุษย 
   1.5. ใชสื่อ Social Network ในการรับแจงเหตุและชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย 
   1.6. ปองกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปชั่นของเจาหนาที่รัฐที่เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการคามนุษย 
   1.7. สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงปญหาการคามนุษยแกผูมีสวนไดสวนเสีย 
   1.8. เพิม่ประสิทธิภาพการคุมครองชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษยและกลุมเสี่ยงอยางเปนระบบ 
 



2.การปองกัน ปราบปราม สืบสวนผูผลิตและผูคายาเสพติด 
   2.1.ปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรูที่เหมาะสม รวมมือกับทุกภาคสวนในการเฝา ระวัง 
และแกไขปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 
   2.2.สรางพื้นที่ปลอดภัยยาเสพติด ทั้งในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมูบาน ชุมชน 
   2.3.สรางการเปนอาสาปองกันยาเสพติดในหมูบานชุมชน 
   2.4.ปราบปรามกลุมการคายาเสพติด ผูมีอิทธิพล และเจาหนาที่รัฐที่ปลอยปละละเลย ทุจริต หรือเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด ผานทาง การบูรณาการดานการ 
ขาวการสืบสวนทางเทคโนโลยี 
  2.5.เพิ่มศักยภาพในการปองกันปราบปรามยาเสพติด ทั้งในดานบุคลากร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหทันตอกลุมผลิต และผูคายา เสพ 
ติด 
3.การสืบสวนและสอบสวนการกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
  3.1.เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องตนดำเนินการ 
ทางคดี รวมทั้งปรับปรุง ขั้นตอนการดำเนินการที่ลาชาของหนวยงานใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติและกระชับมากขึ้น 
  3.2.เสนอใหมีการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  3.3.ปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัล และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการปฏิบัติงาน 
4.การปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  4.1.เสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดลอม การบังคับใชกฎหมาย 
  4.2.การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมที่เกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภค 
5.ปองกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
  5.1.เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาที่ตำรวจที่ทำหนาที่ในการปองกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา การเงิน 
การธนาคาร ทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ 
6.ดานการปองกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
  6.1.สรางความรูใหแกประชาชนเกี่ยวกับภัยอันตราย และผลจากการกระทำผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  
  6.2.นำเทคโนโลยีมาใชในระบบปฏิบัติงานการสืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับทรัพย เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร ความมั่นคง การจัดเก็บและ 
รวบรวมพยานหลักฐาน ทางอิเล็กทรอนิกส และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในที่เกิดเหตุ รวมทั้งการเก็บกูขอมูลและตรวจพิสูจนพยานหลักฐานทางดิจิทัล 
รวมกับ ฝายปฏิบัติการ 
  6.3.สงบุคลากรอบรมในดานการสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีใหพรอมตอการปฏิบัติงาน ทั้งในดานความรูในดานการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศและเคร่ืองมือพิเศษตาง ๆ การเฝาฟง การใชเคร่ืองมือพิเศษในการสืบสวนหาขาว และการดำเนินการดานกรรมวิธีขาวกรอง 



แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม: การปองกัน
ปราบปรามสืบสวนผูผลิต และ 
ผคูายาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม : การสกัดกั้น 
ปราบปราม การ ผลิต 
การคายาเสพติด กิจกรรม : 
การสรางภูมิคุมกันใน 
กลุมเปาหมาย ระดับโรงเรียน
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
หรือเทียบเทา 

1. ส ัดส วนการจับกุมยาเสพ ติด
ภายในประเทศโดยการสกัดกั้นได 
ไมนอยกวา รอยละ 75 
2. ความเชื่อมั่นของประชาชน    
ตอการดำเนินงาน ปองกันและ 
ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่ 
ตำรวจ ไมนอยกวา รอยละ80 
3. ขยายผลเครือขาย ยาเสพติด
หรือตรวจสอบ ทรัพยสิน คดียา 
เสพติด ไม นอยกวา รอยละ 50 
ของคดี ยาเสพติดรายสำคัญ 
-  ร อยละ 75 ของการสก ัดกั้น
ปริมาณยาเสพติด เปรียบเทียบกับ 
ปร ิมาณยาเสพต ิ ดท ี ่ จ ั บก ุ มทั้ ง 
ประเทศ 
1. จำนวนประชากรวัยเสี่ยงสงู ได
รับการสราง ภูมิคุมกันปองกันยา 
เสพติด จำนวน 15,000.- ราย 
2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข ารวม
โครงการตำรวจประสานโรงเรียน 
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) จำนวน 2 
โรงเรียน 

สภ.ศรีเทพ สืบสวน - - - 



กิจกรรม : การปองกัน
ปราบปรามการกระทำ 
ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี 
 
 

1. ประชาชนมีความหวาดกลัวภัย
อาชญากรรม ทางเทคโนโลย ี ไม
เกินรอยละ 40 * 
2.ความเชื่อมั่นของประชาชนตอป
ระสิทธิภาพ การ ทำงานดาน 
ก า ร ป อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรม ทาง เทคโนโลยีไม 
นอยกวารอยละ 80 * 
3.จำนวนคด ี อาชญากรรม ทาง
เทคโนโลยีที่สำคัญ ที่ พนักงาน 
อัยการสั่งฟองไมนอยกวารอยละ 
70 ของสำนวนคดีที่จับกุมได  
4.ผลการจับกุมอาชญากรรมทาง 
เทคโนโลยี ที่สำคัญไมนอยกวารอย 
ละ 50 ของคดีที่ บช.สอท.รับ 
แจงทั้งหมดในปงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาองคกรใหทันสมัย สูระบบราชการไทย 4.0 
เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.1 การจัดองคกรมีความเหมาะสม การสงกำลังบำรุงมีความพรอมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในหนวยงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.1 
1. ความพึงพอใจของขาราชการตำรวจตอการบริหารงานของสถานีตำรวจภูธรนาเฉลียง ไมนอยกวารอยละ 80 
2. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองคการใหทันสมัย เปดกวาง มีขีดสมรรถนะสูง ไมนอยกวารอยละ 80 
3. ผลการพัฒนาศักยภาพองคการเปนระบบราชการ 4.0 ไมตำกวาเปาหมายมาตรฐาน (รอยละ 75) (ตามเกณฑที่สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกำหนด) 
4. ระดับความสำเร็จในการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานดิจิทัลมาใชในการบริหารและการตัดสินใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
1. พัฒนารูปแบบการใหบริการทุกประเภทของสถานีตำรวจภูธรนาเฉลียงเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน สามารถมีการเชื่อมโยงหลายหนวยงานทั้ง 
ภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของประชาชนผูรับบริการ 
2. พัฒนาการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาเฉลียง ใหทันสมัย โดยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูล มาใชในการพัฒนา นโยบาย 
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกร ทั้งภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เชนการสรางแพลตฟอรม 
ดิจิทัลที่หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของสามารถใชรวมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลใหมีมาตรฐานเดียวกัน 
3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการ 
เปลี่ยนแปลงได ในทุกมิติ ไมมีความซ าซอนของการดำเนินภารกิจ รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
เนนทำงานแบบบูรณาการเชื่อมโยง เปนเครือขายกับทุกภาคสวน 
4. เปดโอกาสใหประชาชนและผูรับบริการมีชองทางในการเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแหงชาติไดอยางสะดวก และทันสถานการณ 
5. วางแผนยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสถานีตำรวจภูธรนาเฉลียง ใหทันสมัย 
และมงุสูผลสัมฤทธิ์ ใหสามารถนำมาใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 
6. บริหารงบประมาณ การเงิน ใหเหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายและระยะเวลาที่กำหนด 
7. จัดสรรที่พักอาศัย ใหเพียงพอและเหมาะสม ตอการปฏิบัติงาน 
8. กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ที่รองรับแนวทางการดำเนินงานและเปาหมายของ 
แผนประเทศ ในทุกแผนที่เกี่ยวของ โดยติดตามประเมินผลทั้งกอนเร่ิมโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เปนการติดตามประเมินผลทั้งระบบ 
ต้ังแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
9. มีการเชื่อมโยงขอมูล เพื่อใหสามารถตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสม พรอมทั้งเปดโอกาสใหผมูีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ 
ติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ 



10. เสริมสรางภาพลักษณสถานีตำรวจภูธรนาเฉลียง และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพื่อสรางทัศนคติที่ดีและเพิ่มความไวใจของประชาชนที่มีตอเจาหนาที่รัฐใหมากขึ้น 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม: เพิ่มประสิทธิภาพใน
การพัฒนาองคกร เพื่อเปน 
ระบบราชการไทย 4.0 
 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองคการเป
นระบบราชการ 4.0ไมตำกวาเปา
หมายมาตรฐาน (รอยละ 75) (ตาม
เกณฑที่สำนักงานคณะกรรมการ 
ขาราชการ พลเรือนกำหนด) 

สภ.ศรีเทพ ทุกฝ่าย - - - 

 
เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ขาราชการตำรวจมีความเปนมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ มีความรัก เชื่อมั่นและ 
ศรัทธาตอองคกร 
ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.2 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรตอการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไมนอยกวารอยละ 80 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
1.สงบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแตละสายงาน 
2.สงเสริมใหบุคลากรมีการจัดการความรู (Knowledge Management) ถายทอดความรูอยางเปนระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเน่ือง เพื่อพัฒนาใหเปน 
องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
3.ใหขาราชการตำรวจเขารับการฝกอบรมทุกตำแหนงและสายงาน ตอเน่ืองตลอดการรับราชการ ใหมีความเชี่ยวชาญในดานวิชาชีพตำรวจและ การบังคับใชกฎหมาย 
4.พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรูของบุคลากรทุกระดับชั้นในดานเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล 
5.พิจารณาบำเหน็จความชอบขาราชการตำรวจ ใหเปนไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
6.สงเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเกง ผูมีความรูความสามารถและมีจิตสาธารณะไวในองคกร 
7.ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหสามารถนำมาใชไดอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 
8.เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและรางกายใหแกขาราชการตำรวจ 
9.ปรับปรุงสวัสดิการและคาตอบแทนใหแกขาราชการตำรวจและครอบครัวและสงเสริมสนับสนุนการดำรงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อใหขาราชการตำรวจปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 



แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม: การใหบริการสุขภาพ 
 
กิจกรรม : การบริหาร
ทรัพยากรมนุษยดาน สวัสดิการ
ที่พักอาศัย 

จำนวนขาราชการตำรวจ ไดรับการ 
ตรวจสุขภาพประจำป ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
จำนวนข าราชการตำรวจได รับ
จัดสรรหองพักไมนอยกวารอยละ 
90 

สภ.ศรีเทพ ทุกฝ่าย 
 
 

อำนวยการ 

- - - 

 
เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.3 เปนองคกรที่ไดรับการยอมรับในเร่ืองความโปรงใส 
ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.3 
1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานฯ ไมนอยกวาระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 
2.สัดสวนขาราชการตำรวจและเจาหนาที่ที่กระทำผิดกฎหมายลดลง รอยละ 20 
3.ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานความโปรงใส) 
4.ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 * (ดานความโปรงใส) 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
1.กำหนดมาตรการและกลไกในการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของขาราชการตำรวจ 
2.ตรวจสอบ แนะนำ ติดตาม ประเมินผลการปองกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหนวยในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ ใหเปนไปดวยความ 
ถูกตองมี ประสิทธิภาพ โปรงใส และ สามารถตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานและ 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม:  
การปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ผลการประเม ินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ไมนอย 
กวาระดับ A(85.00-94.99) 
- จำนวนเรื่องการดำเนินการทาง
วินัยที่สำนักงานตำรวจแหงชาติสั่ง
การไดรับการตรวจเรงรัดแลวเสร็จ 
ไมนอย กวารอยละ 50 
- จำนวนขาราชการตำรวจที่บกพร
องในการปฏิบัติ หนาที่ ไดรับการ
ลงโทษทางวินัย รอยละ 100 
 - จำนวนขาราชการตำรวจที่ 
กระทำผิดฐานทุจริต และ ประพฤติ
มิชอบ ไดรับการลงโทษทางวินัย 
 รอยละ 100  
- จำนวนขาราชการตำรวจผูปฏิบัติ
หนาที่งานสอบสวน งาน สืบสวน 
งานปองกันปราบปรามที่บกพรอง 
ในการปฏ ิบ ั ติหน าท ี ่ ได ร ับการ
ลงโทษทางวินัย รอยละ 100 

สภ.ศรีเทพ ทุกฝ่าย 
 
 
 

- - - 

 



การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรนาเฉลียงประจำป
งบประมาณพ.ศ.2566 กลยุทธแนวทางการดำเนินการเพื่อบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสถานีตำรวจภูธร
ศรีเทพ ซึ่งในแตละดาน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเปาหมายผลผลิตของสถานีตำรวจภูธร
ศรีเทพใชเปนเครื่องมือ ในการวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยเจาหนาที่แตละสายเปน    
ผรัูบผิดชอบในแตละยุทธศาสตร จะตองรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธร
ศรีเทพ ตามหวงเวลา ดังน้ี 
 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรนาเฉลียง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 1. (รอบ 6 เดือน) ภายในวันที่ 1 เม.ย.66 
 2. (รอบ 12 เดือน) ภายในวันที่ 1 ต.ค.66 
 ใหฝายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาเฉลียง รวบรวมรายงานผลการดำเนินการ ติดตามประเมิน 
ผลสรุป ในภาพรวมเสนอตำรวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณตอไป 
 

******************************************************* 


